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Изменения № 1 к коллективному договору  

между администрацией и работниками ОГКОУ «Ивановская школа-

интернат №2» по регулированию трудовых и социально-экономических 

отношений от  01.02.2024 № 21/22-49 

 
 

1. Пункт 3.5. раздела 3 «Трудовой договор» изложить в следующей 

редакции 

«3.5. Прием на работу оформляется трудовым договором. Работодатель 

издает  на основании заключенного трудового договора приказ 

(распоряжение) о приеме на работу. Содержание приказа (распоряжения) 

работодателя должно соответствовать условиям заключенного трудового 

договора. (ст. 68 ТК РФ)». 

 

2. Пункт 2.1.11 раздела 2 «Порядок приема, перевода и увольнения 

работников» Правил внутреннего трудового распорядка ОГКОУ «Ивановская 

школа-интернат №2» изложить в следующей редакции: 

«2.1.11 Прием на работу оформляется трудовым договором. 

Работодатель издает  на основании заключенного трудового договора приказ 

(распоряжение) о приеме на работу. Содержание приказа (распоряжения) 

работодателя должно соответствовать условиям заключенного трудового 

договора. (ст. 68 ТК РФ)». 

 

3. Пункт 5.9. раздела 5 «Высвобождение работников и содействие их 

трудоустройству» изложить в следующей редакции: 

«5.9. Расторжение трудового договора с женщиной, имеющей ребенка в 

возрасте до трех лет, с одинокой матерью, воспитывающей ребенка-инвалида 

в возрасте до восемнадцати лет или ребенка в возрасте до шестнадцати лет, с 

другим лицом, воспитывающим указанных детей без матери, с родителем 

(иным законным представителем ребенка), являющимся единственным 

кормильцем ребенка-инвалида в возрасте до восемнадцати лет либо 

единственным кормильцем ребенка в возрасте до трех лет в семье, 

воспитывающей трех и более детей в возрасте до четырнадцати лет, если 

другой родитель (иной законный представитель ребенка) не состоит в 

трудовых отношениях, по инициативе работодателя не допускается (за 

исключением увольнения по основаниям, предусмотренным пунктами 1, 5 - 

8, 10 или 11 части первой статьи 81 или пунктом 2 статьи 336 ТК  РФ). (Часть 

4 статьи 261 ТК РФ)». 

 

4. Дополнить пункт 6.20.3. раздела 6 «Рабочее время и время отдыха» 

следующим содержанием: 

«Не допускается отзыв из отпуска работников в возрасте до 

восемнадцати лет, беременных женщин и работников, занятых на работах с 

вредными и (или) опасными условиями труда (часть 2 статьи 125 ТК РФ). 
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Перед отпуском по беременности и родам или непосредственно 

после него либо по окончании отпуска по уходу за ребенком женщине по ее 

желанию предоставляется ежегодный оплачиваемый отпуск независимо от 

стажа работы у данного работодателя  (ст.260 ТК РФ). 

Одному из родителей (опекуну, попечителю, приемному родителю), 

воспитывающему ребенка-инвалида в возрасте до восемнадцати лет, 

ежегодный оплачиваемый отпуск предоставляется по его желанию в удобное 

для него время (ст. 262.1 ТК РФ). 

Работникам, имеющим трех и более детей в возрасте до 

восемнадцати лет, ежегодный оплачиваемый отпуск предоставляется по их 

желанию в удобное для них время до достижения младшим из детей возраста 

четырнадцати лет (ст. 262.2 ТК РФ). 

Ежегодный основной оплачиваемый отпуск работникам в возрасте 

до восемнадцати лет предоставляется продолжительностью 31 календарный 

день в удобное для них время (ст. 267 ТК РФ)». 

 

5. Пункт 4.3.8 раздела «Рабочее время и время отдыха Правил 

внутреннего трудового распорядка ОГКОУ «Ивановская школа-интернат 

№2»  дополнить следующим содержанием: 

«Не допускается отзыв из отпуска работников в возрасте до 

восемнадцати лет, беременных женщин и работников, занятых на работах с 

вредными и (или) опасными условиями труда (часть 2 статьи 125 ТК РФ). 

Перед отпуском по беременности и родам или непосредственно 

после него либо по окончании отпуска по уходу за ребенком женщине по ее 

желанию предоставляется ежегодный оплачиваемый отпуск независимо от 

стажа работы у данного работодателя  (ст.260 ТК РФ). 

Одному из родителей (опекуну, попечителю, приемному родителю), 

воспитывающему ребенка-инвалида в возрасте до восемнадцати лет, 

ежегодный оплачиваемый отпуск предоставляется по его желанию в удобное 

для него время (статья 262.1 ТК РФ). 

Работникам, имеющим трех и более детей в возрасте до 

восемнадцати лет, ежегодный оплачиваемый отпуск предоставляется по их 

желанию в удобное для них время до достижения младшим из детей возраста 

четырнадцати лет (ст. 262.2 ТК РФ). 

Ежегодный основной оплачиваемый отпуск работникам в возрасте 

до восемнадцати лет предоставляется продолжительностью 31 календарный 

день в удобное для них время (ст.267 ТК РФ)». 

 

6. Пункт 6.23 раздела «Рабочее время и время отдыха» изложить в 

следующей редакции: 

«6.23. Работнику, имеющему двух или более детей в возрасте до 

четырнадцати лет, работнику, имеющему ребенка-инвалида в возрасте до 

восемнадцати лет, одинокой матери, воспитывающей ребенка в возрасте до 

четырнадцати лет, отцу, воспитывающему ребенка в возрасте до 
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четырнадцати лет без матери, работнику, осуществляющему уход за членом 

семьи или иным родственником, являющимися инвалидами I группы, 

коллективным договором могут устанавливаться ежегодные дополнительные 

отпуска без сохранения заработной платы в удобное для них время 

продолжительностью до 14 календарных дней. Указанный отпуск по 

письменному заявлению работника может быть присоединен к ежегодному 

оплачиваемому отпуску или использован отдельно полностью либо по 

частям. Перенесение этого отпуска на следующий рабочий год не 

допускается. (Статья 263 ТК РФ).» 

 

7. Пункт 6.24 раздела 6 ««Рабочее время и время отдыха» изложить 

в следующей редакции: 

«6.24. По семейным обстоятельствам и другим уважительным причинам 

работнику по его письменному заявлению может быть предоставлен отпуск 

без сохранения заработной платы, продолжительность которого определяется 

по соглашению между работником и работодателем. 

Работодатель обязан на основании письменного заявления работника 

предоставить отпуск без сохранения заработной платы: 

участникам Великой Отечественной войны - до 35 календарных дней в 

году; 

работающим пенсионерам по старости (по возрасту) - до 14 календарных 

дней в году; 

родителям и женам (мужьям) военнослужащих, сотрудников органов 

внутренних дел, федеральной противопожарной службы, таможенных 

органов, сотрудников учреждений и органов уголовно-исполнительной 

системы, органов принудительного исполнения, погибших или умерших 

вследствие ранения, контузии или увечья, полученных при исполнении 

обязанностей военной службы (службы), либо вследствие заболевания, 

связанного с прохождением военной службы (службы), - до 14 календарных 

дней в году; 

(в ред. Федеральных законов от 02.07.2013 N 157-ФЗ, от 03.07.2016 N 305-

ФЗ, от 24.04.2020 N 127-ФЗ) 

работающим инвалидам - до 60 календарных дней в году; 

работникам в случаях рождения ребенка, регистрации брака, смерти 

близких родственников - до пяти календарных дней; 

 (ст.  128 ТК РФ).» 

 

8. Пункт 6.26  раздела 6 ««Рабочее время и время отдыха» изложить 

в следующей редакции: 

«6.26. Предоставлять работникам образовательной организации с 

учетом производственных и финансовых возможностей  в соответствии с 

частью второй 116 ТК РФ дополнительные оплачиваемые отпуска за счет 

имеющихся собственных средств: 

а) регистрация брака  работника –3 календарных дня; 
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б) бракосочетание детей работника –1 календарный день; 

в) работникам в случае рождения ребенка - 1 календарный день; 

г) смерть близких родственников  (родителей, супруга, супруги, детей, 

брата, сестры) - 3 календарных дня; 

д) день начала учебного года родителям в случае поступления ребенка 

на учебу в первый класс общеобразовательного учебного заведения; 

е) председателям первичных организаций профсоюза за выполнение 

общественных обязанностей в интересах коллектива работников  - 4 

календарных дня в году; 

ж)  уполномоченным и внештатным инспекторам профсоюза по охране 

труда за выполнение общественных обязанностей в интересах коллектива 

работников   –2  календарных дня в год; 

з) членам выборных профсоюзных органов всех уровней за выполнение 

общественных обязанностей в интересах коллектива работников   – 2  

календарных дня в год; 

и) работникам образовательной организации , не пропустившим ни 

одного рабочего дня по болезни, не имеющим дисциплинарных взысканий и 

замечаний по работе в течение года - 2 календарных дня; 

Отпуска, указанные в подпунктах «е»-«и» могут быть присоединены к 

ежегодному основному оплачиваемому отпуску или по письменному 

заявлению работника использованы отдельно полностью либо по частям в 

текущем рабочем году. Перенесение указанных отпусков на следующий 

рабочий год не допускается» 

 

9. Пункт 7.12. раздела 7 «Оплата труда» изложить в следующей 

редакции: 

«7.12. При нарушении работодателем установленного срока 

соответственно выплаты заработной платы, оплаты отпуска, выплат при 

увольнении и (или) других выплат, причитающихся работнику, работодатель 

обязан выплатить их с уплатой процентов (денежной компенсации) в размере 

не ниже одной сто пятидесятой действующей в это время ключевой ставки 

Центрального банка Российской Федерации от начисленных, но не 

выплаченных в срок сумм и (или) не начисленных своевременно сумм в 

случае, если вступившим в законную силу решением суда было признано 

право работника на получение неначисленных сумм, за каждый день 

задержки начиная со дня, следующего за днем, в который эти суммы должны 

были быть выплачены при своевременном их начислении в соответствии с 

трудовым законодательством и иными нормативными правовыми актами, 

содержащими нормы трудового права, коллективным договором, 

соглашением, локальным нормативным актом, трудовым договором, по день 

фактического расчета включительно. При неполной выплате в 

установленный срок заработной платы и (или) других выплат, 

причитающихся работнику, размер процентов (денежной компенсации) 
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исчисляется из фактически не выплаченных в срок сумм. (часть первая в ред. 

Федерального закона от 30.01.2024 N 3-ФЗ) 

Обязанность по выплате указанной денежной компенсации возникает 

независимо от наличия вины работодателя (ст.  236 ТК РФ)». 

 

10. Пункт 3.7.5.  раздела 3 «Основные права, обязанности и 

ответственность сторон трудового договора» Правил внутреннего трудового 

распорядка ОГКОУ «Ивановская школа-интернат №2» изложить в 

следующей редакции:» изложить в следующей редакции: 

«3.7.5. При нарушении работодателем установленного срока 

соответственно выплаты заработной платы, оплаты отпуска, выплат при 

увольнении и (или) других выплат, причитающихся работнику, работодатель 

обязан выплатить их с уплатой процентов (денежной компенсации) в размере 

не ниже одной сто пятидесятой действующей в это время ключевой ставки 

Центрального банка Российской Федерации от начисленных, но не 

выплаченных в срок сумм и (или) не начисленных своевременно сумм в 

случае, если вступившим в законную силу решением суда было признано 

право работника на получение неначисленных сумм, за каждый день 

задержки начиная со дня, следующего за днем, в который эти суммы должны 

были быть выплачены при своевременном их начислении в соответствии с 

трудовым законодательством и иными нормативными правовыми актами, 

содержащими нормы трудового права, коллективным договором, 

соглашением, локальным нормативным актом, трудовым договором, по день 

фактического расчета включительно. При неполной выплате в 

установленный срок заработной платы и (или) других выплат, 

причитающихся работнику, размер процентов (денежной компенсации) 

исчисляется из фактически не выплаченных в срок сумм. (часть первая в ред. 

Федерального закона от 30.01.2024 N 3-ФЗ) 

Обязанность по выплате указанной денежной компенсации возникает 

независимо от наличия вины работодателя (ст.  236 ТК РФ)». 

 

11.  Пункт 8.2.2. раздела 8 «Социальные гарантии, льготы и 

компенсации» изложить в следующей редакции: 

«8.2.2. При принятии руководителем решения о расторжении трудового 

договора с педагогическим работником согласно п.3 ч.1 ст. 81 ТК РФ 

трудовым законодательством установлены следующие основные гарантии 

работников: 

- увольнение по данному основанию допускается, если невозможно 

перевести педагогического работника с его письменного согласия на другую 

имеющуюся у работодателя работу (как вакантную должность или работу 

соответствующую квалификации работника, так и вакантную нижестоящую 

должность или нижеоплачиваемую работу), которую работник может 

выполнять с учетом его состояния здоровья (часть 3 статьи 81 ТК РФ); 

https://login.consultant.ru/link/?req=doc&base=RZB&n=468343&dst=100009
https://login.consultant.ru/link/?req=doc&base=RZB&n=12453&dst=100163
https://login.consultant.ru/link/?req=doc&base=RZB&n=468343&dst=100009


7 
 

- не допускается увольнение работника в период его временной 

нетрудоспособности и в период пребывания в отпуске; беременных женщин, 

а также женщин, имеющих детей в возрасте до трех лет; 

- расторжение трудового договора с женщиной, имеющей ребенка в 

возрасте до трех лет, с одинокой матерью, воспитывающей ребенка-инвалида 

в возрасте до восемнадцати лет или ребенка в возрасте до шестнадцати лет, с 

другим лицом, воспитывающим указанных детей без матери, с родителем 

(иным законным представителем ребенка), являющимся единственным 

кормильцем ребенка-инвалида в возрасте до восемнадцати лет либо 

единственным кормильцем ребенка в возрасте до трех лет в семье, 

воспитывающей трех и более детей в возрасте до четырнадцати лет, если 

другой родитель (иной законный представитель ребенка) не состоит в 

трудовых отношениях, по инициативе работодателя не допускается (за 

исключением увольнения по основаниям, предусмотренным пунктами 1, 5 - 

8, 10 или 11 части первой статьи 81 или пунктом 2 статьи 336 настоящего 

Кодекса).(в ред. Федеральных законов от 12.11.2012 N 188-ФЗ, от 14.02.2024 

N 12-ФЗ) (ст.  261 ТК РФ); 

- расторжение трудового договора с супругой (супругом) погибшего 

(умершего) ветерана боевых действий, не вступившей (не вступившим) в 

повторный брак, по инициативе работодателя не допускается в течение 

одного года с момента гибели (смерти) ветерана боевых действий (за 

исключением увольнения по основаниям, предусмотренным пунктами 1, 5 - 

8, 10 или 11 части первой статьи 81 или пунктом 2 статьи 336 настоящего 

Кодекса) (ст. 264.1 ТК РФ) (введена Федеральным законом от 06.04.2024 N 

70-ФЗ); 

- расторжение трудового договора с работником – членом профсоюза 

вследствие его недостаточной квалификации, подтвержденной результатами 

аттестации, производится при условии, что в состав аттестационной 

комиссии при проведении аттестации входил представитель отраслевого 

профсоюза. 

Результаты аттестации, в том числе увольнение по инициативе 

работодателя, педагогический работник вправе обжаловать в соответствии с 

законодательством Российской Федерации в судебном порядке.» 

 

12. Пункт 2.3.9 раздела 2 «Порядок приема, перевода и увольнения 

работников» Правил внутреннего трудового распорядка ОГКОУ «Ивановская 

школа-интернат №2»  изложить в следующей редакции: 

«2.3.9. Работодатель обязан отстранить от работы (не допускать к 

работе) работника: 

появившегося на работе в состоянии алкогольного, наркотического или 

иного токсического опьянения; 

не прошедшего в установленном порядке обучение и проверку знаний 

и навыков в области охраны труда; 
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не прошедшего в установленном порядке обязательный медицинский 

осмотр, а также обязательное психиатрическое освидетельствование в 

случаях, предусмотренных настоящим Кодексом, другими федеральными 

законами и иными нормативными правовыми актами Российской Федерации; 

(в ред. Федеральных законов от 30.11.2011 N 353-ФЗ, от 25.11.2013 N 317-

ФЗ) 

при выявлении в соответствии с медицинским заключением, выданным 

в порядке, установленном федеральными законами и иными нормативными 

правовыми актами Российской Федерации, противопоказаний для 

выполнения работником работы, обусловленной трудовым договором; 

не применяющего выданные ему в установленном порядке средства 

индивидуальной защиты, применение которых является обязательным при 

выполнении работ с вредными и (или) опасными условиями труда, а также на 

работах, выполняемых в особых температурных условиях; (абзац введен 

Федеральным законом от 02.07.2021 N 311-ФЗ) 

в случае приостановления действия на срок до двух месяцев 

специального права работника (лицензии, права на управление 

транспортным средством, права на ношение оружия, другого специального 

права) в соответствии с федеральными законами и иными нормативными 

правовыми актами Российской Федерации, если это влечет за собой 

невозможность исполнения работником обязанностей по трудовому договору 

и если невозможно перевести работника с его письменного согласия на 

другую имеющуюся у работодателя работу (как вакантную должность или 

работу, соответствующую квалификации работника, так и вакантную 

нижестоящую должность или нижеоплачиваемую работу), которую работник 

может выполнять с учетом его состояния здоровья. При этом работодатель 

обязан предлагать работнику все отвечающие указанным требованиям 

вакансии, имеющиеся у него в данной местности.  

по требованию органов или должностных лиц, уполномоченных 

федеральными законами и иными нормативными правовыми актами 

Российской Федерации; 

в других случаях, предусмотренных Трудовым кодексом, другими 

федеральными законами и иными нормативными правовыми актами 

Российской Федерации. (в ред. Федерального закона от 30.11.2011 N 353-ФЗ) 

(часть первая в ред. Федерального закона от 30.06.2006 N 90-ФЗ) 

Работодатель отстраняет от работы (не допускает к работе) работника на 

весь период времени до устранения обстоятельств, явившихся основанием 

для отстранения от работы или недопущения к работе, если иное не 

предусмотрено настоящим Кодексом, другими федеральными законами. (в 

ред. Федерального закона от 30.11.2011 N 353-ФЗ) 

В период отстранения от работы (недопущения к работе) заработная 

плата работнику не начисляется, за исключением случаев, предусмотренных 

Трудовым кодексом или иными федеральными законами. В случаях 

отстранения от работы работника, который не прошел обучение и проверку 
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знаний и навыков в области охраны труда либо обязательный медицинский 

осмотр не по своей вине, ему производится оплата за все время отстранения 

от работы как за простой. (в ред. Федеральных законов от 30.06.2006 N 90-

ФЗ, от 30.11.2011 N 353-ФЗ, от 25.11.2013 N 317-ФЗ) (ст. 76 ТК РФ)». 
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