


- 

в длительном административном отпуске (сроком более 1/3 от отчетного периода). 

8. Премия выплачивается по итогам определенного периода (квартал, год и т.д.), 

осуществляется в полном объеме при условии полностью отработанного периода без 

учета больничного листа и краткосрочного административного отпуска (не более 1/3 от 

отчетного периода), выплачивается пропорционально отработанному времени работникам 

не полностью проработавшим отчетный период (квартал, год) в связи с выходом на 

пенсию, а так же поступившим на работу в течение данного отчётного периода (квартала, 

года). 

9. В исключительных случаях при не надлежащем исполнении должностных 

обязанностей или в связи с допущенными нарушениями трудовой дисциплины 

руководителем может быть принято решение о не начислении премии работнику. 


		2024-02-02T13:17:12+0300
	ОГКОУ "Ивановская школа-интернат №2"
	Смирнова Татьяна Валентиновна
	я подтверждаю этот документ




